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POLITICA DE GESTION RESPONSABLE

La Direccién de AMETEL desea establecer un compromiso para el desarrollo de politicas dentro de la organizacion
que fomenten la gestién responsable.

Los objetivos estratégicos se basan en el respeto por las personas implicadas en el proceso, asi como por el medio
natural, y cuyo nivel de calidad nos haga competitivos y adecuados a las necesidades de los clientes, trabajadores,
proveedores, y entorno ambiental y social en el que se desarrollan las actividades.

Para alcanzar estos objetivos, se adopta desde la Direccién el compromiso de:

v' Buscar la satisfaccion de los clientes, asi como de las demads partes interesadas (trabajadores, proveedores,
accionista, usuarios de nuestros productos), como forma de asegurar la continuidad, la sostenibilidad y el
crecimiento empresarial.

v Llevar a cabo los trabajos bajo condiciones controladas, con el fin de asegurar: la prevencién de los dafos
y el deterioro de la salud de los trabajadores; la prevenciéon de la contaminacién y el correcto uso de
recursos naturales; y la calidad del producto entregado al cliente.

v' Operar, siempre, bajo el estricto cumplimiento de la legislacién vigente, local, autondémica, estatal,
comunitaria e internacional que le sea de aplicacién, asi como respetar acuerdos voluntarios adoptados o
requisitos provenientes de sus clientes.

v' Alentar la atencion y formacién del personal a todos los niveles, promoviendo un mayor grado de
sensibilidad, responsabilidad y concienciacion sobre la necesidad llevar a cabo los trabajos bajo los
criterios definidos a partir de esta politica.

v' Tener tanto en las decisiones como en las acciones un comportamiento ético, en consonancia con los
valores de la empresa.

v Buscar siempre la mejora continua como principio basico y como objetivo fundamental en el desarrollo de
la actividad.

v' Articular los medios humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de dichos objetivos.

Para cumplir esta Politica de Gestidon Responsable, AMETEL tiene implantado y certificado un Sistema Integrado
segun las normas ISO 9001, ISO 14001 y ISO 45001, basado en el conocimiento y valoracién de sus procesos, de los
aspectos medioambientales y su repercusion sobre el entorno, y de la seguridad y salud en el trabajo. Ademas,
integrado en dicho sistema se desarrolla nuestro Cédigo Etico, el cual incluye un conjunto de normas de
comportamiento a seguir por los miembros de la organizacidn, fomentando el respeto a los derechos humanos, a
la igualdad y la no discriminacién de personas en nuestro ambito, la lucha contra la corrupcién, la transparencia, y
la buena relacién con los proveedores y con la competencia.

AMETEL se compromete a difundir esta Politica a todos los niveles de la organizacion, a las empresas contratadas
que actien en nombre de AMETEL, asi como a las uniones temporales de empresas

(foint ventures) en las que AMETEL participe en su gestion.
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