
                                                                                
 

 

POLÍTICA DE GESTIÓN RESPONSABLE 

 
La Dirección de AMETEL desea establecer un compromiso para el desarrollo de políticas dentro de la organización 

que fomenten la gestión responsable. 

 

Los objetivos estratégicos se basan en el respeto por las personas implicadas en el proceso, así como por el medio 

natural, y cuyo nivel de calidad nos haga competitivos y adecuados a las necesidades de los clientes, trabajadores, 

proveedores, y entorno ambiental y social en el que se desarrollan las actividades. 

 

Para alcanzar estos objetivos, se adopta desde la Dirección el compromiso de: 

✓ Buscar la satisfacción de los clientes, así como de las demás partes interesadas (trabajadores, proveedores, 

accionista, usuarios de nuestros productos), como forma de asegurar la continuidad, la sostenibilidad y el 

crecimiento empresarial. 

✓ Llevar a cabo los trabajos bajo condiciones controladas, con el fin de asegurar: la prevención de los daños 

y el deterioro de la salud de los trabajadores; la prevención de la contaminación y el correcto uso de 

recursos naturales; y la calidad del producto entregado al cliente. 

✓ Operar, siempre, bajo el estricto cumplimiento de la legislación vigente, local, autonómica, estatal, 

comunitaria e internacional que le sea de aplicación, así como respetar acuerdos voluntarios adoptados o 

requisitos provenientes de sus clientes. 

✓ Alentar la atención y formación del personal a todos los niveles, promoviendo un mayor grado de 

sensibilidad, responsabilidad y concienciación sobre la necesidad llevar a cabo los trabajos bajo los 

criterios definidos a partir de esta política. 

✓ Tener tanto en las decisiones como en las acciones un comportamiento ético, en consonancia con los 

valores de la empresa. 

✓ Buscar siempre la mejora continua como principio básico y como objetivo fundamental en el desarrollo de 

la actividad. 

✓ Articular los medios humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de dichos objetivos. 

 

Para cumplir esta Política de Gestión Responsable, AMETEL tiene implantado y certificado un Sistema Integrado 

según las normas ISO 9001, ISO 14001 y ISO 45001, basado en el conocimiento y valoración de sus procesos, de los 

aspectos medioambientales y su repercusión sobre el entorno, y de la seguridad y salud en el trabajo. Además, 

integrado en dicho sistema se desarrolla nuestro Código Ético, el cual incluye un conjunto de normas de 

comportamiento a seguir por los miembros de la organización, fomentando el respeto a los derechos humanos, a 

la igualdad y la no discriminación de personas en nuestro ámbito, la lucha contra la corrupción, la transparencia, y 

la buena relación con los proveedores y con la competencia. 

 

AMETEL se compromete a difundir esta Política a todos los niveles de la organización, a las empresas contratadas 

que actúen en nombre de AMETEL, así como a las uniones temporales de empresas  

(joint ventures) en las que AMETEL participe en su gestión. 

 

Revisada con fecha 14 de enero de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado por D. Eugenio del Campo Pedrero 

Country Manager 

 


